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LÔØI NOÙI ÑAÀU

Trong sự nghiệp đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo hiện 
nay, xu thế phát triển giáo dục là hướng vào “phát triển con người”, “phát 
triển nguồn nhân lực”, hình thành những năng lực cơ bản mà thời đại mới 
đòi hỏi. Để làm được điều này, chương trình đào tạo (CTĐT) của các trường 
đại học đóng một vai trò quan trọng và phải được phát triển liên tục nhằm 
tương thích với trình độ phát triển kinh tế, xã hội, khoa học và công nghệ. 
Như vậy, CTĐT đại học không thể được xây dựng, thiết kế một lần và dùng 
mãi mãi, mà phải được phát triển, bổ sung, hoàn thiện theo sự thay đổi của 
trình độ phát triển kinh tế, xã hội, khoa học và công nghệ, theo yêu cầu của 
thị trường sử dụng lao động. 

Việc thích ứng của CTĐT với trình độ phát triển kinh tế, xã hội, khoa học 
và công nghệ thể hiện vai trò, tầm quan trọng của CTĐT đối với chất lượng 
đào tạo của trường đại học. CTĐT ảnh hưởng trực tiếp đến chất lượng dạy 
học từng học phần, môn học, tác động trực tiếp đến chất lượng đào tạo của 
trường đại học. Do đó, có thể nói, CTĐT góp phần quan trọng trong việc xây 
dựng văn hoá chất lượng, hình ảnh, thương hiệu, uy tín của trường đại học.

Vai trò và tầm quan trọng của CTĐT như nói trên làm cho vấn đề quản 
lí việc phát triển CTĐT trở thành cấp thiết, có ý nghĩa đối với sự tồn tại và 
phát triển của một trường đại học. Từ lâu, tại Việt Nam, các trường đại học 
đều nhận thức được vai trò quan trọng của CTĐT, đều quan tâm đến chất 
lượng của các CTĐT, nhưng quản lí việc phát triển CTĐT nói chung, quản lí 
việc phát triển CTĐT đáp ứng yêu cầu xã hội nói riêng còn lúng túng và có 
nhiều hạn chế. Thực hiện tốt hoạt động quản lí phát triển CTĐT sẽ giúp cho 
việc lập kế hoạch phát triển CTĐT, tổ chức thực hiện, lãnh đạo và kiểm tra 
hoạt động phát triển CTĐT trở nên toàn diện, bài bản, đồng bộ; đảm bảo 
CTĐT được phát triển kịp thời, đúng hướng, phù hợp với mục tiêu đào tạo, 
đáp ứng yêu cầu của xã hội, từ đó góp phần quan trọng vào sự tồn tại và 
phát triển bền vững của trường đại học. Quản lí hoạt động phát triển CTĐT 
trong các trường đại học quan trọng như vậy, nhưng các công trình nghiên 
cứu trong nước cũng như ở nước ngoài về vấn đề này thường chỉ tập trung 
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vào hoạt động phát triển chương trình, ít đề cập và chưa đi sâu nghiên 
cứu về quản lí hoạt động phát triển chương trình. Vì những lí do trên, một 
nghiên cứu chuyên sâu về Quản lí việc phát triển chương trình đào tạo trong 
các trường đại học đáp ứng yêu cầu xã hội là cấp thiết, có ý nghĩa lí luận và 
thực tiễn cao. 

Chuyên luận gồm 3 chương. Chương 1: Trình bày cơ sở lí luận của vấn 
đề quản lí việc phát triển CTĐT trong trường đại học đáp ứng yêu cầu xã 
hội. Chương 2: Khảo sát một số vấn đề thực tiễn về phát triển CTĐT và quản 
lí việc phát triển CTĐT trong trường đại học. Chương 3: Đề xuất một số giải 
pháp quản lí việc phát triển CTĐT trong trường đại học đáp ứng yêu cầu xã 
hội. CTĐT đề cập trong chuyên luận được giới hạn là CTĐT trình độ đại học. 
Hi vọng đây có thể là tài liệu hữu ích cho sinh viên (SV), học viên cao học, 
nghiên cứu sinh chuyên ngành quản lí giáo dục và các nhà quản lí giáo dục 
của các trường đại học.

Nhân dịp cuốn sách được xuất bản, tác giả xin được cảm ơn các đồng 
nghiệp, bạn bè thân hữu đã hỗ trợ, tạo điều kiện giúp tác giả hoàn thành 
công trình nghiên cứu này. Mặc dù đã rất cố gắng song chắc chắn cuốn 
sách khó tránh khỏi thiếu sót, hạn chế nhất định. Tác giả mong nhận được ý 
kiến đóng góp của các nhà khoa học, đồng nghiệp và bạn đọc.

TP. Hồ Chí Minh, tháng 3 năm 2017

Tác giả
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Chöông 1

 
CÔ SÔÛ LÍ LUAÄN CUÛA VAÁN ÑEÀ 

QUAÛN LÍ VIEÄC PHAÙT TRIEÅN CHÖÔNG TRÌNH ÑAØO TAÏO
TRONG TRÖÔØNG ÑAÏI HOÏC ÑAÙP ÖÙNG YEÂU CAÀU XAÕ HOÄI

1.1. Tổng quan tình hình nghiên cứu về quản lí việc phát triển 
chương trình đào tạo trong trường đại học đáp ứng yêu cầu xã hội

1.1.1. Các nghiên cứu ở nước ngoài

CTĐT là một trong những vấn đề được quan tâm hàng đầu ở các trường 
đại học trên thế giới và Việt Nam. Điều đó là dĩ nhiên, bởi lẽ ở bất kì trường 
đại học của một quốc gia nào, muốn thực hiện tuyển sinh, đào tạo ở một 
ngành nào thì một trong những công việc đầu tiên phải làm là thiết kế, xây 
dựng CTĐT. Theo sự phát triển của kinh tế, xã hội và đặc biệt là sự phát 
triển của khoa học, kĩ thuật nói chung, khoa học giáo dục nói riêng, CTĐT 
luôn luôn là đề tài nghiên cứu của nhiều công trình khoa học, của nhiều nhà 
khoa học.

1.1.1.1. Về khái niệm chương trình đào tạo

Theo tác giả Jon Wiles và Joseph Bondi (2005), thuật ngữ chương trình 
đào tạo được hiểu khác nhau trong từng giai đoạn [25]: Thuật ngữ này được 
sử dụng một cách chuyên nghiệp tại Mĩ và các nước phương Tây khoảng đầu 
thế kỉ XX. Xuất phát từ tiếng Latinh là currere, có nghĩa là “to run” (chạy, 
điều hành) hoặc “to run the course” (điều hành một khoá học), lúc đầu CTĐT 
được hiểu là một khoá học (course to study). CTĐT gồm toàn bộ kiến thức 
của các môn học. CTĐT là một hệ thống các môn học cần phải có để được tốt 
nghiệp hoặc được cấp chứng nhận đã học xong một ngành học. 
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Vào năm 1924, tác giả Bobbitt định nghĩa CTĐT theo hai hướng: 1/ Đó là 
một loạt các hoạt động nhằm giúp phát hiện ra những khả năng của mỗi học 
sinh; 2/ Đó là một loạt những hoạt động có chủ định nhằm hoàn thiện người 
học. Theo hướng này, tác giả Hollis Doak Campbell (1935) cho rằng CTĐT 
“bao gồm tất cả các hiểu biết và kinh nghiệm mà học sinh có được dưới sự 
hướng dẫn của nhà trường” [dẫn theo 25].

Vào đầu những năm 50 của thế kỉ XX, định nghĩa về CTĐT được mở 
rộng hơn, không đơn thuần là nội dung học hoặc kinh nghiệm của học sinh, 
chẳng hạn: CTĐT là tất cả các hoạt động học tập của học sinh đã được kế 
hoạch hoá và chỉ đạo bởi trường học nhằm đạt được những mục đích của giáo 
dục; CTĐT là một kế hoạch nhằm cung cấp những cơ hội học tập để đạt được 
những mục đích và mục tiêu cụ thể cho một nhóm đối tượng và ở một nhà 
trường nào đó. 

Bắt đầu vào những năm 60 và tiếp tục sang thế kỉ XXI, người ta quan tâm 
nhiều hơn đến hiệu quả của các CTĐT. Theo đó, định nghĩa CTĐT chú trọng 
đến kết quả mà các CTĐT có thể mang lại, chẳng hạn: CTĐT là những hoạt 
động học tập được hoạch định và chỉ đạo bởi nhà trường nhằm giúp người học 
phát triển năng lực cá nhân và xã hội một cách liên tục. Hiện nay, CTĐT được 
xem là một tập hợp các mục tiêu và giá trị có thể được hình thành ở người học 
thông qua các hoạt động. Mức độ đạt được đối với các mục tiêu đã đưa ra thể 
hiện tính hiệu quả của một CTĐT [25].

1.1.1.2. Về thiết kế, xây dựng chương trình đào tạo

Tác giả Robert M. Diamond (1997) trong cuốn Thiết kế và đánh giá 
chương trình và khoá học tập trung vào quan điểm thiết kế chương trình theo 
định hướng lấy người học làm trung tâm. Ông cho rằng: “Thiết kế chương trình 
hoặc khoá học tốt nhất thế giới có thể kém hiệu quả nếu trong lớp học chúng ta 
không chú ý thích đáng đến phương pháp giảng dạy và học tập của sinh viên” 
[38, tr.15]. Ông cũng nhận định: “Thiết kế một chương trình hay một khoá học 
có uy tín thường là khó khăn, tốn nhiều thời gian và rất thách thức. Nó đòi hỏi 
phải đầu tư suy nghĩ về việc sử dụng những tài liệu này thế nào, rồi sinh viên 
phải học cái gì, và cuối cùng là chúng ta, với tư cách là giáo viên của họ làm 
thế nào để cho quá trình này trở nên dễ dàng” [38, tr.13]. Tác giả cho rằng cần 
phải thường xuyên xem xét lại các CTĐT và tiến hành những thay đổi thích 
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hợp. Trong công trình của mình, ông đã tập trung xác định những kĩ năng cơ 
bản mà CTĐT đại học phải đảm nhận trách nhiệm thực hiện.

Tác giả Lee Little Soldier (2006) lại quan tâm đến việc thiết kế một 
chương trình học (tức CTĐT) “thích hợp”. Sự thích hợp, theo tác giả, liên 
quan đến thực trạng của xã hội vào đầu thế kỉ XXI – một thế giới có nhiều sự 
thay đổi nhanh chóng, có những tiến bộ về phương tiện giao thông, giao tiếp 
đã không cô lập con người với bên ngoài, con người có thể liên hệ với nhau 
bằng nhiều cách. Ông cho rằng các nhà thiết kế chương trình không thể và 
không nên coi nhẹ tầm quan trọng của sự thích hợp của chương trình học nếu 
chúng ta muốn nó có giá trị và phản ánh thế giới thực sự. Tuy nhiên sự thích 
hợp bao gồm nhiều thành tố. Các chương trình học sẽ thiếu tính cân đối, tính 
tiện dụng và tích lôgic nếu các thành tố này không được sử dụng làm màn lọc 
cho việc ra quyết định khi thiết kế chương trình học [33].

Tác giả Edward Crawley và các cộng sự trong cuốn Cải cách và xây dựng 
chương trình đào tạo kĩ thuật theo phương pháp tiếp cận CDIO đã giới thiệu 
một phương pháp luận về cải cách và xây dựng CTĐT cho khối kĩ thuật; 
phương pháp luận này được gọi là: Hình thành ý tưởng (Conceive) – Thiết kế 
(Design) – Triển khai (Implement) – Vận hành (Operate), hay CDIO. Theo 
cách tiếp cận này, các tác giả đã đề cập khá toàn diện đến các vấn đề về phát 
triển CTĐT cho khối kĩ thuật. Những vấn đề chính được họ quan tâm là: quy 
trình về xây dựng và phát triển chương trình, quan hệ giữa CTĐT với chuẩn 
đầu ra, giữa CTĐT với trình độ năng lực của SV, thiết kế CTĐT theo hướng 
tích hợp, quan hệ giữa CTĐT với hoạt động giảng dạy và học tập, với việc 
đánh giá quá trình học tập của SV, việc kiểm định CTĐT,… [18].  

Đề xướng CDIO đã có hơn 50 trường đại học thành viên trên khắp thế 
giới, trong đó có hơn 70 CTĐT tham gia, bao gồm nhiều ngành kĩ thuật, cũng 
như các ngành không thuộc lĩnh vực kĩ thuật như kinh doanh, quản lí dịch vụ 
khách sạn, quản lí môi trường, khoa học tự nhiên,… Các trường và CTĐT 
tham gia đã áp dụng đề cương CDIO (một danh sách các chuẩn đầu ra, để trả 
lời câu hỏi “phải làm gì”) và áp dụng các tiêu chuẩn CDIO (trả lời câu hỏi 
“làm như thế nào”) để cải tiến các CTĐT mà các trường đang vận hành. Một 
số quốc gia như Thuỵ Điển, Trung Quốc... đang dựa vào các tiêu chuẩn CDIO 
để kiểm định các CTĐT thuộc lĩnh vực khoa học tự nhiên, kĩ thuật và công 
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nghệ. Ở Việt Nam, các đề án triển khai thí điểm áp dụng CDIO cho một số 
nhóm ngành đào tạo đang được xây dựng tại các trường đại học thành viên 
của Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh từ năm 2010, tại Đại học Vinh 
từ năm 2016,... Dưới sự chỉ đạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo (GD&ĐT), các 
lớp tập huấn về CDIO cho các trường đại học đã được tổ chức vào năm 2010 
tại Hà Nội, Đà Nẵng và Thành phố Hồ Chí Minh.

Tác giả Jon Wiles (2006) quan tâm đến tính mới, mô hình mới của chương 
trình. Ông nhận định: tốc độ và khối lượng kiến thức đang được tăng lên đáng 
kể. Các vi mạch máy tính sắp tới sẽ chứa tất cả các kiến thức được tổ chức 
dưới dạng kích cỡ nhỏ như phân tử. Thông tin được số hoá, chia thành từng 
phần nhỏ, sẽ truyền đi xuyên trái đất dưới dạng không dây. Kiến thức, bất cứ 
loại nào sẽ được tiếp cận bởi bất cứ ai, qua máy thu tí hon nguỵ trang như 
đồ trang sức, công nghệ nhận giọng nói sẽ loại trừ bàn phím, và nơi chứa dữ 
liệu sẽ nằm bên ngoài máy. Máy phiên dịch chung cho các nước và máy tính 
thông minh đang được nghiên cứu. Đó là tầm nhìn về chân trời công nghệ 
trong những năm tới [24]. Trên cơ sở này, ông cho rằng: Một chương trình 
học dựa vào nội dung không phải là một dạng dạy học ở thế kỉ thứ XXI; các 
nhà lãnh đạo chương trình học cần phải bắt đầu chuyển đổi chương trình học 
thành một quá trình chủ động, trong đó SV học được các kĩ năng tồn tại, thích 
ứng và sáng tạo…

Các công trình nêu trên chưa phải là nhiều, nhưng nhìn chung chủ yếu đề 
cập đến các vấn đề lí luận về phát triển CTĐT. Lí luận và thực tiễn về quản lí 
việc phát triển CTĐT ít được đề cập đến. Một số đề cập đến quản lí việc phát 
triển CTĐT chủ yếu theo hướng đề xuất các quy trình, các bước thiết kế, xây 
dựng CTĐT.

1.1.2. Các nghiên cứu trong nước

Trong nước có khá nhiều tác giả quan tâm đến chương trình giáo dục ở 
trình độ đại học. Tuy nhiên, hầu hết các tác giả chỉ nói đến việc phát triển 
chương trình, lí luận về phát triển chương trình và ít đề cập đến hoạt động 
quản lí việc phát triển chương trình.

Theo nghĩa rộng, CTĐT được hiểu là tập hợp các chuyên đề hay môn học 
được quy định cho khoá học mà người học phải thực hiện để đạt được trình 
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độ nào đó. Như vậy, CTĐT không phải riêng cho một trường mà cho một cấp 
học, một trình độ nào đó (phổ thông, cao đẳng, đại học,…). Hiểu theo nghĩa 
hẹp, CTĐT là tập hợp các chuyên đề mà một khoá học đặt ra nhằm trang bị 
đủ kiến thức và kĩ năng cho người học để cấp một chứng chỉ đào tạo nào đó. 
Tại các trường đại học của Việt Nam thời gian vừa qua, CTĐT được hiểu là 
một tập hợp các học phần được thiết kế cho một ngành đào tạo, nhằm đảm 
bảo cung cấp cho SV những kiến thức và kĩ năng cần thiết cho nghề nghiệp 
sau này.

Các tác giả Lê Ngọc Đức, Trần Thị Hoài (2012) đã đề cập khá chi tiết về 
những khái niệm chung về chương trình; lí luận về phát triển CTĐT đại học; 
xây dựng chuẩn đầu ra và CTĐT theo cách tiếp cận của CDIO; xây dựng đề 
cương môn học; đánh giá thẩm định chương trình [17]. Tuy nhiên, dù trình 
bày khá hệ thống về lí luận phát triển chương trình nhưng các tác giả lại chưa 
đề cập đến các vấn đề lập kế hoạch, tổ chức, lãnh đạo và kiểm tra hoạt động 
phát triển chương trình.

Tác giả Nguyễn Văn Khôi (2010) trong cuốn Phát triển chương trình 
giáo dục cũng đã trình bày khá hệ thống về lí thuyết phát triển chương trình 
giáo dục; một số quan điểm, cách tiếp cận và phương pháp thường gặp trong 
phát triển chương trình giáo dục; và đánh giá chương trình giáo dục [27]. 
Tuy tác giả có đề cập đến kế hoạch, phương pháp, mô hình thường gặp trong 
phát triển chương trình nhưng nhìn chung vẫn nghiêng về lí thuyết phát triển 
chương trình, chưa có tính hệ thống, sâu sắc về lí thuyết quản lí chương trình 
giáo dục ở trường đại học. 

Tác giả Nguyễn Vũ Bích Hiền và các cộng sự (2015) trong cuốn Phát 
triển và quản lí chương trình giáo dục [21] đã quan tâm nhiều đến hoạt động 
quản lí chương trình giáo dục. Đây là một trong số ít công trình đề cập đến 
vần đề quản lí chương trình giáo dục. Các tác giả đã đi sâu phân tích về quy 
trình phát triển chương trình giáo dục (giới thiệu quy trình; phác thảo kế 
hoạch phát triển; xây dựng, thực hiện và đánh giá chương trình giáo dục). 
Các tác giả cũng đã đề cập cụ thể đến vấn đề quản lí CTĐT bậc đại học và 
cao đẳng ở Việt Nam. Trong đó, các tác giả đã quan tâm đến phân cấp quản 
lí CTĐT, khối lượng kiến thức tối thiếu của CTĐT, một số vấn đề về CTĐT 
sau đại học. Tuy nhiên những vấn đề cốt lõi về quản lí CTĐT như thực hiện 
các chức năng quản lí trong hoạt động quản lí CTĐT lại ít được đề cập đến.
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Hiện nay, Bộ GD&ĐT đang đặt ra yêu cầu đối với các cơ sở đào tạo trong 
việc xây dựng “chuẩn đầu ra” cho các CTĐT của mình; như vậy, cách hiểu về 
CTĐT tại Việt Nam đã hướng tới đáp ứng yêu cầu của xã hội.

Tóm lại, có thể nói, cũng như những nghiên cứu ở nước ngoài, các công 
trình của các tác giả trong nước đều có sự quan tâm, chú ý thích đáng đến 
hoạt động phát triển CTĐT; lí luận về phát triển chương trình đã được xem 
xét dưới nhiều góc độ, nhiều cách tiếp cận khác nhau. Tuy vậy, các nghiên 
cứu về quản lí hoạt động phát triển chương trình giáo dục nói chung, CTĐT 
đại học nói riêng chưa được quan tâm nghiên cứu; trong khi quản lí hoạt động 
phát triển chương trình có tầm quan trọng, ý nghĩa lớn đối với chất lượng đào 
tạo của trường đại học, góp phần xây dựng hình ảnh, uy tín, thương hiệu của 
trường đại học.

1.2. Các khái niệm cơ bản

1.2.1. Tín chỉ

Trong các tài liệu nghiên cứu về đào tạo theo hệ thống tín chỉ, có nhiều 
định nghĩa và cách diễn đạt khác nhau về tín chỉ. Tuy nhiên, dù định nghĩa hay 
diễn đạt thế nào đi nữa thì bản chất của vấn đề là ở chỗ: tín chỉ (credit) là đơn 
vị đo khối lượng lao động học tập của người học. Tín chỉ là một “đơn vị đo” 
chứ không phải là một “đại lượng”; đại lượng cần đo là “khối lượng lao động 
học tập của người học”, đo bởi đơn vị là “tín chỉ” [39, tr.23].

Với tư cách là một “đơn vị đo”, lẽ ra giá trị (khối lượng) của tín chỉ (giá 
trị của đơn vị) phải được xác định và thống nhất, đó là yêu cầu khoa học của 
một đơn vị đo lường. Tuy nhiên, cho đến nay người ta vẫn chưa thống nhất 
được giá trị của nó. Chẳng hạn, các trường đại học tại Việt Nam, trong thời 
gian bắt đầu chuyển đổi sang phương thức tổ chức đào tạo theo hệ thống tín 
chỉ, có trường coi 1 tín chỉ có giá trị tương đương 1 đơn vị học trình, có trường 
coi tương đương với 1,5 đơn vị học trình.

Để có sự thống nhất trong quản lí đào tạo ở nước ta hiện nay, trong Quy 
chế đào tạo đại học và cao đẳng hệ chính quy theo hệ thống tín chỉ (2014), 
Bộ GD&ĐT quy định: “Tín chỉ được sử dụng để tính khối lượng học tập của 
sinh viên. Một tín chỉ được quy định bằng 15 tiết học lí thuyết; 30 – 45 tiết 
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thực hành, thí nghiệm hoặc thảo luận; 45 – 90 giờ thực tập tại cơ sở; 45 – 60 
giờ làm tiểu luận, bài tập lớn hoặc đồ án, khoá luận tốt nghiệp.

Đối với những học phần lí thuyết hoặc thực hành, thí nghiệm, để tiếp thu 
được một tín chỉ sinh viên phải dành ít nhất 30 giờ chuẩn bị cá nhân” [6].

Gần đây nhất (2015), Bộ GD&ĐT một lần nữa xác định: “Một tín chỉ 
được quy định tối thiểu bằng 15 giờ học lí thuyết và 30 giờ tự học, chuẩn bị 
cá nhân có hướng dẫn; hoặc bằng 30 giờ thực hành, thí nghiệm, thảo luận và 
15 giờ tự học, chuẩn bị cá nhân có hướng dẫn; hoặc bằng 45 giờ thực tập tại 
cơ sở, làm tiểu luận, bài tập lớn, làm đồ án, khoá luận tốt nghiệp, luận văn, 
luận án; một giờ tín chỉ được tính bằng 50 phút học tập” [7].

Theo trên, về chi tiết, quy định của Bộ GD&ĐT về việc quy đổi 1 tín chỉ 
sang các giờ thực hành, thí nghiệm, thảo luận, hoặc giờ thực tập tại cơ sở, làm 
tiểu luận, bài tập lớn, làm đồ án, khoá luận tốt nghiệp có những điểm chưa 
thật đồng nhất; nhưng có thể thấy: 1 tín chỉ được quy định bằng 15 tiết học lí 
thuyết và điều khác nhau cơ bản là: để thực hiện 15 tiết lên lớp, ở học chế học 
phần người học phải dành ít nhất 15 giờ chuẩn bị cá nhân, trong khi ở học chế 
tín chỉ người học phải dành ít nhất 30 giờ chuẩn bị cá nhân. Chính vì vậy, mỗi 
khi nói đến đào tạo theo hệ thống tín chỉ là phải nói đến quá trình tự học, tự 
nghiên cứu của người học. Nói cách khác, một trong những đặc trưng cơ bản 
của đào tạo theo hệ thống tín chỉ là đề cao khả năng tự học, tự nghiên cứu, 
tự đào tạo của người học.

Như vậy, tín chỉ là một đơn vị đo toàn bộ khối lượng học tập của một 
người học bình thường, bao gồm: thời gian lên lớp; thời gian tự học (trong 
phòng thí nghiệm, thực tập, đọc sách, nghiên cứu, giải quyết vấn đề, viết hoặc 
chuẩn bị bài...); giá trị của nó còn tuỳ thuộc vào quan niệm của những người 
tổ chức xây dựng chương trình.

1.2.2. Học phần, môn học

Học phần là tập hợp một số đơn vị học trình/ tín chỉ có nội dung trọn vẹn 
một khối kiến thức của môn học, có kiểm tra, đánh giá tích luỹ học phần. 
Nói cách khác: “Học phần là khối lượng kiến thức tương đối trọn vẹn, thuận 
tiện cho sinh viên tích luỹ trong quá trình học tập. Phần lớn học phần có khối 


